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Studiul Manpower privind
Perspectivele Angajarii de
Forta de Munca pentru
trimestrul 4 al anului 2008 a
fost realizat prin intervievarea
unui esantion reprezentativ
de 752 de angajatori din
Romania. Toti participantii la
acest studiu au fost intrebati:
,Cum anticipati evolutia
angajarilor totale in locatia
dumneavoastra pe durata a
trei luni, pana la sfarsitul lunii
decembrie 2008 in raport

cu trimestrul actual?”

Angajatorii din Romania anticipeaza un nivel optimist al
activitatii de angajare pentru trimestrul 4 al anului 2008.
Asa cum rezulta in urma studiului, 32% dintre acestia
intentioneaza sa creasca numarul de angajati in
trimestrul urmator. Pe de alta parte, 11% dintre
angajatori se asteapta la o scadere a activitatii de
angajare, iar 56% nu anticipeaza nicio schimbare. Pe
baza acestor perspective, Previziunea Neta de Angajare
pentru trimestrul 4 al anului 2008 este de +21%.

Pe parcursul acestui raport se foloseste termenul
LPreviziune Neta de Angajare”. Aceasta cifra se obtine
facand diferenta dintre procentul de angajatori care
anticipeaza o crestere a numarului total de angajari

Si procentul de angajatori care prevad o scadere a
angajarilor in locatia lor, in trimestrul urmétor. Rezultatul
acestui calcul il reprezinta Previziunea Neta de Angajare.

Comparativ cu trimestrul trecut, Previziunea Neta de
Angajare prezinta o scadere moderata, de 5 puncte
procentuale. Cu toate acestea, angajatorii din cele zece
sectoare de activitate si din cele opt regiuni incluse in
studiu, au raportat previziuni pozitive pentru trimestrul
urmator.

Crestere Descrestere Nicio schimbare Nu stiu Previziune Neta de Angajare
% % % % %
Trimestrul 4 2008 32 11 56 1 +21
Trimestrul 3 2008 37 11 51 1 +26
Trimestrul 2 2008 43 7 49 1 +36
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In fiecare dintre cele opt regiuni analizate, angajatorii se
asteapta, pentru trimestrul 4 al anului 2008, la cresteri
optimiste ce variaza considerabil in ceea ce priveste
perspectivele de angajare de forta de munca. in
Nord-Vest angajatorii anticipeaza un trimestru prospet,
cu o previziune de +31%, n timp ce angajatorii din
Sud-Vest si Nord-Est sunt rezervati privind
perspectivele de angajare pentru urmatoarele 3 luni,
raportand previziuni de +6% si respectiv +7%.
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Comparativ cu trimestrul anterior, perspectivele de
angajare au scazut in sapte din cele opt regiuni
analizate. Scaderi considerabile s-au raportat in
regiunile de Sud-Est si Nord-Est, de 20 si respectiv 16
puncte procentuale. In regiunea de Sud, s-a inregistrat
de asemenea o diminuare a previziunii de angajare,

de 9 puncte procentuale. Cu toate acestea, cei care
sunt in cautarea unui loc de munca se pot orienta
spre o regiune cu un grad mai ridicat de optimism, re-
spectiv in regiunea de Sud-Vest, unde perspectiva se
imbunatateste cu 4 puncte procentuale.
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Bucuresti & lifov +24%

Angajatorii din regiunea Bucuresti & lifov anticipeaza un
ritm activ al angajarilor, cu o Previziune Neta de
Angajare de +24%, pentru trimestrul urmator.
Previziunea a scazut usor cu doar 2 puncte procentuale,
comparativ cu trimestrul anterior.
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Centru +21%

Angajatorii din regiunea centrala sunt optimisti in ceea
ce priveste planurile de angajare pentru trimestrul 4 al
anului 2008, raportand o Previziune Neta de Angajare
de +21%, reprezentand o scadere de doar 3 puncte
procentuale fata de trimestrul 3 al anului 2008.
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Nord-Est +7%

Angajatorii din regiunea de Nord-Est anticipeaza un
nivel moderat al cresterii activitatii de recrutare In
trimestrul 4 din 2008, cu o Previziune Neta de Angajare
de +7%. Perspectiva de angajare a scazut considerabil
comparativ cu trimestrul anterior, existand o diferenta de
16 puncte procentuale.

Nord-Vest +31%

Angajatorii din regiunea de Nord-Vest raporteaza un
ritm activ al angajarilor pentru trimestrul 4 din 2008, cu
0 perspectiva de angajare stabila de +31%. Cu toate
acestea, s-a inregistrat o scadere usoara a previziunii,
de 4 puncte procentuale fata de trimestrul anterior.
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Sud +21% Sud-Est +22%

Angajatorii din regiunea de Sud anticipeaza o piata
puternica a fortei de munca pentru trimestrul 4 din
2008, cu o Previziune Neta de Angajare de +21%. In
comparatie cu trimestrul anterior, angajatorii raporteaza
o scadere considerabila a previziunii, de 9 puncte
procentuale.

Angajatorii din regiunea de Sud-Est, raporteaza o
Previziune Neta de Angajare situata la un nivel sanatos
de +22%, ceea ce indica o piata a muncii foarte

activa in lunile ce urmeaza. Cu toate acestea, nivelul
perspectivelor de angajare este considerabil mai scazut,
diferenta fata de trimestrul anterior fiind de 20 puncte
procentuale.
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Sud-Vest +6%

Angajatorii din regiunea de Sud-Vest sunt rezervati
privind perspectivele de angajare pentru urmatoarele 3
luni, raportand o Previziune Neta de Angajare de +6%.
In aceasta regiune se observa o usoaré crestere de 4
puncte procentuale fatd de trimestrul trecut.
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Romania

Vest +19%

Angajatorii din regiunea de Vest anticipeaza un ritm
favorabil al angajarilor pentru trimestrul 4 al anului 2008,
Previziunea Neta de Angajare de +19% raméanand
relativ stabila de la trimestru la trimestru.
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In fiecare dintre cele 10 sectoare de activitate angajatorii
raporteaza o Previziune Neta de Angajare pozitiva. Cele
mai optimiste previziuni de angajare sunt in sectoarele
Administratie publica si servicii sociale, Comertul cu
ridicata si cu amanuntul si Hoteluri si restaurante,

cu previziuni de +29%, +27% si respectiv +25%.
Singurul sector unde angajatorii se asteapta la o
atenuare a activitatii de angajare este sectorul Energie
electrica, gaze si apa, unde perspectiva este moderata,
de numai +4%.

Administratie publica si servicii sociale
Agricultura, vanatoare, silvicultura si pescuit
Comertul cu ridicata si cu amanuntul
Constructii

Energie electrica, gaze si apa 4
Finante, asigurari, servicii imobiliare si servicii de afaceri
Hoteluri si restaurante

Industria extractiva

Industria prelucratoare

Transport, depozitare si comunicatii

In cinci din cele 10 sectoare de activitate, Previziunea
Neta de Angajare a inregistrat cresteri majore in
comparatie cu trimestrul anterior, raportand imbunatatiri
considerabile in sectoarele Hoteluri si restaurante,
Industria extractiva si Transport, depozitare si
comunicatii, cu 17, 14 si, respectiv 10 puncte
procentuale. in acelasi timp, au fost raportate si

scaderi majore in sectoarele Constructii si Agricultura,
vanatoare, silvicultura si pescuit, de 37 si respectiv 31
puncte procentuale.
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Administratie publica si servicii sociale
+29%

In sectorul de activitate Administratie publica si servicii
sociale angajatorii preconizeaza pentru trimestrul
urmator un ritm activ al angajarilor de forta de munca,
avand o Previziune Neta de Angajare de +29%. Aceasta
previziune prezinta o crestere moderata de 8 puncte
procentuale fata de trimestrul anterior.

Agricultura, vanatoare, silvicultura
si pescuit +16%

In sectorul Agricultura, van&toare, silviculturé si pescuit,
angajatorii se asteapta la o imbunatatire constanta a
ritmului de angajare, raportand o previziune de +16%.
Cu toate acestea, ei sunt in mod considerabil mai
rezervati decat in trimestrul anterior, perspectiva de
angajare scazand brusc cu 31 puncte procentuale.
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Comertul cu ridicata si cu amanuntul
+27%

Tn sectorul Comertului cu ridicata si cu amanuntul
angajatorii anticipeaza o piata puternica a fortei de
munca pentru trimestrul 4 al anului 2008, raportand o
Previziune Neta de Angajare de +27%. Aceasta este
usor scazuta fata de trimestrul anterior, cu doar 2
puncte procentuale.
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Energie electrica, gaze si apa +4%

In sectorul Energie electrica, gaze si apa, angajatorii

au asteptari modeste in ceea ce priveste activitatea

de recrutare, raportand o Previziune Neta de Angajare
de +4%. Perspectiva de angajare prezintd o usoara
crestere de 4 puncte procentuale fata de trimestrul 3 din
2008.
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Constructii +13%

Angajatorii din sectorul Constructii anticipeaza un nivel
important al activitatii de angajare in trimestrul 4 al anului
2008, cu o Previziune Neta de Angajare de +13%. Pe
de alta parte, ritmul de angajare va scadea considerabil
inregistrand o previziune cu 37 puncte procentuale mai
scazuta fata de trimestrul 3 din 2008.
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Finante, asigurari, servicii imobiliare
si servicii de afaceri +22%

Desi Previziunea Neta de Angajare a scazut considerabil
cu 10 puncte procentuale fata de trimestrul anterior,
angajatorii din sectorul Finante, asigurari, servicii
imobiliare si servicii de afaceri raman optimisti in ceea
ce priveste previziunea de angajare pentru trimestrul 4
al anului 2008, raportand o Previziune Neta de Angajare
de +22%.
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Hoteluri si restaurante +25%

Activitatea de angajare din sectorul Hoteluri si
restaurante se va situa la un nivel puternic in trimestrul 4
din 2008, angajatorii raportand o Previziune Neta de
Angajare de +25%. Aceasta reflecta o crestere
considerabila de 17 puncte procentuale fata de ultimele
trei luni.

Industria extractiva +16%

In sectorul Industriei extractive angajatorii anticipeaza un
nivel pozitiv al activitatii de angajare pentru trimestrul 4 al
anului 2008, inregistrand o Previziune Neta de Angajare
de +16%. Perspectiva de angajare prezinta o crestere
considerabila de 14 puncte procentuale fata de
trimestrul anterior.

607 60
50 50

407 407

30 30

20 20

10 10

0 — B i 0
0 e Prevllzmlnel Ne:ta IdelAnlgajlareI o e Plrevlizil,:nel Nelté IdelAnlgajlareI
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2003 2004 2005 2006

Industria prelucratoare +24%

Angajatorii din sectorul Industriei prelucratoare
anticipeaza un ritm activ al angajarilor pentru
urmatoarele trei luni, raportand o Previziune Neta de
Angajare de +24%. Perspectiva prezinta o scadere
moderata de 7 puncte procentuale, comparativ cu
trimestrul 3 din 2008.

2007 2008
Transport, depozitare si comunicatii
+20%

In sectorul Transport, depozitare si comunicatii,
angajatorii raporteaza o Previziune Neta de Angajare de
+20%, sugerand un nivel stabil al activitatii de angajare
pentru trimestrului 4 din 2008. Perspectiva de angajare
s-a imbunatatit considerabil cu 10 puncte procentuale,
in comparatie cu trimestrul anterior.
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Studiul Manpower privind Perspectivele Angajarii de Forta de Munca Roménia

Perspectivele de Angajare la nivel Global

Previziune Neta de Angajare

America Trimestrul 4 2007 Trimestrul 3 2008
% %

Argentina 32 25

Canada 16 (17) 21 (13)

Columbia - -

Costa Rica 34 27

Guatemala - 13

Mexic 21 (20)" 20 (21)

Peru 55 40

Statele Unite 18 (18) 16 (12)

Schimbare de la
Trimestru la Trimestru
Trim. 3 2008 - Trim. 4 2008

Schimbare de la An la An
Trim. 4 2007 - Trim. 4 2008

13
-3 (-3)"

Schimbare de la
Trimestru la Trimestru

Schimbare de la An la An

*EMEA - Europe, Middle East and Africa - Europa, Orientul Mijlociu si Africa.
1. Numarul dintre paranteze reprezinta Previziunea Neta de Angajare ajustata pentru eliminarea impactului variatiilor sezoniere asupra activitatii de angajare.
Observatie - aceste date nu sunt disponibile pentru toate tarile participante, este nevoie de minim 13 trimestre.

Asia Pacific Trimestrul 4 2007 Trimestrul 3 2008 Trim. 3 2008 - Trim. 4 2008 | Trim. 4 2007 - Trim. 4 2008
% %

Australia 29 (28) 20 (22)' -2 (-5)! -11 (-11)!

China 12 (13) 12 (15) -1 (-3)! -1 (-1

Hong Kong 24 (25)' 27 (25)! -12 (-9)! -9 (-9)!

India 47 (42)" 47 (45) 1(-2) 1(1)

Japonia 22 (26)' 9(17)’ -1 (-4) -14 (-13)"

Noua Zeelanda 26 (26)' 12 (15)° -3 (-5)! -17 (-16)’

Singapore 49 (53)' 37 (37)" -21 (-12)! -33 (-28)'

Taiwan 11 (16)" 25 (24)! 8 (-1)! 6 (7)!
Previziune Netd de Angajare Timestrila Tmeatru | Schimbare de fa An la An

EMEA* Trimestrul 4 2007 Trimestrul 3 2008 Trim. 3 2008 - Trim. 4 2008 | Trim. 4 2007 - Trim. 4 2008

% %

Africa de Sud 27 17 0 1I(0)

Austria 8(8)’ 7(6) 2(3) (1)

Belgia 5(8) 7 () 0@ 2 )

Elvetia 13 (12)! 36) 2 (1) -8 (-8)'

Franta 4 ()" 4 (4)" -1 ()" -1 (1)

Germania 12 (12) 11 9)" -3 (-1)! -4 (-4)!

Grecia — 19 -7 -

Ifanda 5(8) 3 (1) 10 (-4)' 12 (-11)!

ltalia -1(2) 3(1) -8 (-3)' -4 (-4)"

Norvegia 18 (22)' 16 (13)" -8 (-9)" -10 (-12)"

Olanda 8 (7)! 8(g)! 32 3 ()

Polonia - 29 -10 _

Republica Ceha = 3 ) _

Romania - 26 -5 -

Spania 9 (13)’ 0(-3)' 9 (-2) -18 (-18)’

Suedia 14 (15)! 13 (11)! -4 (-1)" -5 (-5)'

UK 13 (14)! 7 (5)" -8 (-5)! 14 (-14)"




Aproape 55.000 de angajatori din 33 de tari si teritorii
au fost intervievati pentru a masura tendintele* privind
activitatile de angajare din perioada Octombrie —
Decembrie 2008.

Angajatorii din 29 de tari si teritorii intervievati de
Manpower se asteapta sa sporeasca numarul de
personal in trimestrul 4 din 2008, in timp ce 3 tari
raporteaza intentii de angajare negative. Cu toate
acestea, majoritatea angajatorilor se asteapta la o
scadere a ritmului de angajare comparativ cu
trimestrul anterior, unde angajatorii din 25 de tari i
teritorii raporteaza perspective mai slabe, iar 5 tari

si teritorii indica planuri de angajare imbunatatite
comparativ cu periocada precedenta. Pentru tarile si
teritoriile unde sunt disponibile date de la an la an, se
observa ca perspectivele din 22 de tari si teritorii au
scazut fata de aceeasi perioada a anului trecut.

Angajatorii din India, Costa Rica, Peru, Singapore,
Taiwan, Columbia, Romania, Polonia, Argentina,
Australia si Africa de Sud raporteaza cele mai optimiste
planuri de angajare pentru trimestrul 4 din 2008. Cele
mai slabe intentii de angajare sunt raportate de catre
angajatorii din Spania, Irlanda si ltalia, angajatorii din
Spania raportand cea mai putin optimista perspectiva
de angajare de cand s—a realizat studiul pe teritoriul lor,
in anul 2003.

* Observatiile din aceasta sectiune se bazeaza pe date ajustate
sezonier, acolo unde sunt disponibile.

Asia Pacific
28%
America
44%
EMEA
28%

Pe plan regional, in America, angajatorii continua sa
raporteze Previziuni Nete de Angajare pozitive, cu toate
ca acestea sunt mai slabe decéat cele raportate cu 12
luni in urma. Angajatorii din Peru si Costa Rica sunt cei
mai optimisti in ceea ce priveste intentiile de angajare
din regiune. In acelasi timp, perspectiva de angajare
inregistrata in Statele Unite este cea mai slaba din ultimii
5 ani, iar in Mexic, Previziunea Neta de Angajare desi
solida, semnaleaza pentru prima data in ultimii 4 ani o
puternica scadere.

Ritmul angajarilor din Asia Pacific se asteapta sa ramana
activ, cu toate acestea angajatorii prevad o scadere a
previziunilor comparativ cu trimestrul anterior. Cele mai
puternice perspective de angajare sunt raportate in
India, Singapore si Taiwan.

In regiunea Europa, Orientul Mijlociu si Africa (EMEA)
previziunile scad In 12 din 17 tari analizate, in
comparatie cu trimestrul anterior, angajatorii din Marea
Britanie raportand cea mai scazuta previziune din ultimii
14 ani. De asemenea, se observa o scadere a Previziunii
Nete de Angajare in 10 tari, atunci cand este facuta o
comparatie de la an la an. Cu toate acestea, previziunile
se imbunatatesc sau raman stabile in opt tari din
regiunea EMEA in comparatie cu trimestrul 3 din 2008
—1n Austria, Belgia si Olanda se imbunatatesc, iar in
Franta, Germania, Africa de Sud, Suedia si Elvetia
raman relativ stabile. De remarcat este faptul ca
angajatorii din Olanda raporteaza cea mai optimista
previziune de la inceperea studiului pe teritoriul lor, in
anul 20083.

Studiul Manpower privind Perspectivele de Angajare
pentru trimestrul 4 din 2008 implica intervievarea unui
numar de aproape 55.000 de directori de resurse
umane si directori de recrutare din organizatii publice si
private din intreaga lume. 44% dintre respondenti provin
din opt tari din America; 28% dintre ei provin din opt tari
si teritorii din Asia Pacific; iar 28% din 17 tari din
regiunea EMEA.



Peste 24.000 de interviuri au fost realizate in Argentina,
Canada, Columbia, Costa Rica, Guatemala, Mexic, Peru
si Statele Unite, pentru a masura perspectivele de
angajare pentru trimestrul 4 al anului 2008. in timp ce
toate tarile intervievate raporteaza o Previziune Neta de
Angajare pozitiva, tarile pentru care sunt disponibile
date de la an la an prezinta o diminuare a ritmului

de angajare fata de trimestrul 4 din 2007, cu scaderi
considerabile in Peru si Argentina. Doar angajatorii

din Canada si Costa Rica raporteaza o imbunatatire a
perspectivei de angajare fata de trimestrul 3 din 2008.
Angajatorii din Columbia sunt intervievati pentru prima
data in acest trimestru, ei raportand una dintre cele
mai optimiste Previziuni Nete de Angajare din regiune;

Argentina
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Argentina s-a alaturat studiului in Trim. 1 2007.
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Colombia s-a aldturat studiului in Trim. 4 2008.
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printre angajatorii cu perspective puternice de angajare
pentru trimestrul urmator, se numara si cei din Costa
Rica si Peru. Pe de alta parte, angajatorii din Guatemala
si Statele Unite sunt cei mai putini optimisti in ceea ce
priveste cresterea numarului de angajati. Previziunea
pentru Statele Unite - cea mai pesimista din ultimii cinci
ani - este putin mai scazuta in comparatie cu trimestrul
anterior, dar considerabil mai slaba comparativ cu
trimestrul 4 din 2007. Desi pozitive, perspectivele de
angajare raportate n Mexic sunt considerabil mai slabe,
iar cele ale angajatorilor din Canada sunt mai putin
optimiste, comparativ cu aceeasi perioada a anului
trecut.
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Costa Rica s-a alaturat studiului in Trim. 3 20086.



Guatemala Mexic
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Guatemala s-a alaturat studiului in Trim. 2 2008.
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Peste 15.000 de interviuri au fost realizate in regiunea
Asia Pacific pentru a masura perspectivele de angajare
in perioada Octombrie — Decembrie 2008. In aceasta
regiune angajatorii raporteaza Previziuni Nete de
Angajare pozitive, dar general mai slabe in toate cele
opt tari si teritorii participante la studiu, comparativ

cu trimestrul anterior; cu toate acestea scaderea este
mai putin pronuntata in India si Taiwan. Tendinta este
similara daca este realizata o comparatie de la an la

an — previziuni mai slabe inregistrate la nivelul

intregii regiuni, doar angajatorii din India si Taiwan
asteptandu-se la o crestere a ritmului angajarilor.
Previziunea angajarilor din sectorul Administratie publice

Australia
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Si servicii sociale este considerabil mai slaba in regiune,
comparativ cu cea nregistrata cu un an in urma, iar
scaderea increderii fatd de acest sector de activitate are
un impact major asupra pietei fortei de munca.
Angajatorii din India, Singapore si Taiwan anticipeaza
cea mai optimistd activitate de angajare din regiune
pentru trimestrul urmator, iar angajatorii din Noua
Zeelanda, China si Japonia raporteaza cele mai
pesimiste intentii de angajare. In mod remarcabil,
angajatorii din Noua Zeelanda inregistreaza cele mai
slabe intentii de angajare de la inceperea studiului pe
teritoriul lor, in trimestrul 2 din 2004.
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China s-a alaturat studiului in Trim. 2 2005.
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India s-a alaturat studiului in Trim. 3 2005.
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Noua Zeelanda s-a alaturat studiului in Trim. 2 2004.
Singapore Taiwan
707 50 —
60 20 4
50 304
40
20 \/v
30
10
20
10 0
01277 -10 e Previziune Ajustata Sezonier
10 e Previziune Ajustata Sezonier Previziune Neté de Angajare 20 Previziune Neta de Angajare
2003I 2004 ! 2005 ! 2006 ! 2007 ! 2008 ! 2003 ! 2004 ! 2005 2006 2007 2008 !

Taiwan s-a aldturat studiului in Trim. 2 2005.
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Peste 15.000 de interviuri au fost realizate in 17 tari din
regiunea EMEA pentru a masura previziunea privind
tendinta activitatii de angajare pentru trimestrul 4 din
2008.

Angajatorii din 13 tari raporteaza o activitate de
angajare pozitiva cu diferite grade de intensitate, pentru
urmatoarele trei luni; cu toate acestea previziunile de
angajare sunt Tn general mai slabe in aceasta regiune,
comparativ cu trimestrul anterior si trimestrul 4 al anului
trecut. Pe de alta parte, daca facem o comparatie de la
trimestru la trimestru, prognozele se imbunatatesc sau
raman relativ stabile in opt tari din regiune.

Angajatorii din Romania sunt cei mai optimisti privind
perspectivele de angajare din regiunea EMEA, iar cele
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Africa de Sud s-a alaturat studiului in Trim. 4 2006.
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mai slabe previziuni — si In acelasi timp negative atat in
Europa cét si la nivel global — sunt raportate de catre
angajatorii din Spania, Irlanda si ltalia. Previziunea
angajatorilor din Spania este cea mai pesimista de la
inceperea studiului pe teritoriul lor, In 2003. Se asteapta
ca ritmul angajarilor sa scada considerabil si in Marea
Britanie, unde angajatorii raporteaza cea mai scazuta
previziune din ultimii 14 ani.

Interesant este faptul c&, angajatorii din sectorul
Industriei Prelucratoare au crescut intentiile de

angajare din Austria, Belgia, Germania, Olanda, Suedia
si Elvetia, comparativ cu trei luni in urma, acest sector
aducand o contributie importanta la cresterea Previziunii
Nete de Angajare pentru aceste tari.
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Elvetia s-a aldturat studiului in Trim. 3 2005.
Valoarea zero a Previziunii Nete de Angajare nu va fi reprezentata grafic.
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Grecia s-a alaturat studiului in Trim. 2 2008.
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Polonia s-a alaturat studiului in Trim. 2 2008.
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Republica Ceha
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Republica Ceha s-a alaturat studiului in Trim. 2 2008.
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Romania
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Roménia s-a alaturat studiului in Trim. 2 2008.
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Studiul Manpower privind Perspectivele Angajarii de Forta

de Munca se realizeaza trimestrial si masoara intentiile
angajatorilor de a creste sau de a diminua numarul de angajati
pe parcursul trimestrului urmator. Studiul se realizeaza de
peste 45 de ani si este unul dintre cele mai credibile studii din
lume privind activitatea de angajare. Succesul Studiului
Manpower privind Perspectivele Angajarii de Forta de Munca
se datoreaza mai multor factori:

Unicitate: Studiul este unic din punct de vedere al amplorii
sale, al scopului si al sferei de aplicare, duratei si ariei de
interes.

Capacitate de previziune: Studiul Manpower privind
Perspectivele Angajarii de Forta de Munca este cel mai vast
studiu privind angajarea de forta de munca i, in egala masura,
studiul cu cea mai mare capacitate de previziune din lume,
solicitand angajatorilor sa previzioneze gradul de angajare
pentru trimestrul urmator. Spre deosebire de acesta, alte
anchete si studii se concentreaza pe date retrospective,
prezentand ceea ce a avut loc in trecut.

Focalizare: De mai bine de patru decenii, studiul a obtinut
toate informatiile pe baza unei singure intrebari.

Independenta: Studiul se realizeaza pe un esantion
reprezentativ de angajatori din tarile in care se desfasoara.
Participantii la studiu nu provin din baza de date a clientilor
Manpower.

Robustete: Studiul se bazeaza pe intervievarea unui numar de
aproape 55.000 de angajatori din sectoarele public si privat
din 33 de tari si teritorii, pentru masurarea perspectivelor

de angajare in fiecare trimestru. Efectuarea cercetarii pe un
esantion reprezentativ si pe sectoare de activitate si regiuni,
permite oferirea unor informatii cat mai detaliate.

Studiul Manpower privind Perspectivele Angajarii de Forta

de Munca se realizeaza cu ajutorul unei metodologii validate,
in conformitate cu cele mai inalte standarde din domeniul
cercetarii de piata. Echipa de cercetare pentru cele 33 de tari
si teritorii in care studiul se realizeaza in prezent este compusa
din echipele de cercetare interna a Manpower si Infocorp Ltd.
Studiul a fost structurat astfel incat sa fie reprezentativ pen-
tru fiecare economie nationald. Marja de eroare pentru toate
datele, la nivel national, regional si global, nu depaseste

+/- 3,9%.

Pentru Roménia, studiul este condus de catre echipa de
cercetare Infocorp Ltd si se bazeaza pe intervievarea unui
esantion reprezentativ de 752 de angajatori. Rezultatele
obtinute pe baza acestui esantion au 0 marja de eroare de
+/- 3,6%.

Tuturor angajatorilor din toata lumea care participa la acest
studiu li se solicita sa raspunda la aceeasi intrebare: ,Cum
anticipati evolutia angajarilor totale in locatia dumneavoastra
pe durata a trei luni, pana la sfarsitul lunii decembrie 2008, in
raport cu trimestrul actual?”

Pe parcursul acestui raport, se foloseste termenul ,,Previziune
Neta de Angajare”. Aceasta cifra se obtine facand diferenta
dintre procentul de angajatori care anticipeaza o crestere a
numarului total de angajari si procentul de angajatori care
prevad o scadere a angajarilor in locatia lor, in trimestrul
urmator. Rezultatul acestui calcul 1l reprezinta Previziunea
Neta de Angajare.

Pentru o mai mare acuratete a analizei rezultatelor acestui
studiu, s-au efectuat ajustari sezoniere ale datelor din:
Australia, Austria, Belgia, Canada, China, Elvetia, Franta,
Germania, Hong Kong, India, Irlanda, Italia, Japonia, Mexic,
Olanda, Noua Zeelanda, Norvegia, Singapore, Spania, Suedia,
Taiwan, U.K. si Statele Unite. Aceste ajustari permit analizarea
datelor, eliminand fluctuatiile si variatile de angajare care au
loc in mod normal in aceeasi perioada a fiecarui an, asigurand
astfel o imagine mai clara a datelor raportate in decursul
timpului. Manpower intentioneaza sa utilizeze pe viitor ajustari
sezoniere si in cazul datelor aferente celorlalte tari, pe masura
ce se vor strange mai multe date istorice. De remarcat faptul
ca in trimestrul 2 al anului 2008, Manpower a adoptat metoda
TRAMO-SEATS de ajustare sezoniera a datelor.
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Se lanseaza prima generatie a Studiului Manpower
privind Perspectivele Angajarii de Forta de Munca, in
Statele Unite si Canada.

Filiala Manpower din Marea Britanie lanseaza
echivalentul studiului din Statele Unite, denumind acest
raport ,Studiul Trimestrial privind Perspectivele de
Angajare”. Studiul adopta acelasi format vizionar ca si
cel din Statele Unite si este primul de acest gen din
Europa.

Se lanseaza a doua generatie a Studiului Manpower
privind Perspectivele Angajarii de Forta de Muncg, in
Statele Unite si Canada. Metodologia de cercetare este
actualizata pentru a se ridica la nivelul progreselor
realizate Tn domeniul cercetarii de piata.

Studiul Trimestrial privind Perspectivele de Angajare
realizat de filiala Manpower din Marea Britanie este
actualizat pentru a adopta o metodologie mai ampla
de cercetare. Filialele Manpower din Mexic si Irlanda
lanseaza acest studiu in tarile lor.

Se lanseaza a treia generatie a Studiului Manpower
privind Perspectivele Angajarii de Forta de Munca,
extinzénd programul la un numar total de 18 tari din
intreaga lume: Australia, Austria, Belgia, Canada, Franta,
Germania, Hong Kong, Irlanda, ltalia, Japonia, Marea
Britanie, Mexic, Norvegia, Olanda, Singapore, Spania,
Suedia si Statele Unite.

Filiala Manpower din Noua Zeelanda lanseaza Studiul
Manpower privind Perspectivele Angajarii de Forta de
Munca.

Filialele Manpower din China, India, Elvetia si Taiwan
lanseaza Studiul Manpower privind Perspectivele
Angajarii de Forta de Munca.

Filialele Manpower din Costa Rica si Peru au intrat in
programul studiului. In cel de-al treilea trimestru, studiile
din Australia, Austria, Belgia, Franta, Germania, Hong
Kong, Irlanda, ltalia, Japonia, Mexic, Norvegia, Olanda,
Singapore, Spania si Suedia adauga date ajustate
sezonier. Filiala Manpower din Africa de Sud lanseaza
Studiul Manpower privind Perspectivele Angajarii de
Forta de Munca.

Filialele Manpower din Argentina se alatura Studiului
Manpower privind Perspectivele Angajarii de Forta de
Munca. In trimestrul 1, studiul din Noua Zeelanda
adauga date ajustate sezonier.

Filialele Manpower din Republica Ceha, Grecia,
Guatemala, Polonia, Roméania si Columbia au intrat in
programul studiului. in trimestrul 2, studiul din China si
Taiwan adauga date ajustate sezonier. Elvetia si India
adauga date ajustate sezonier incepand cu trimestrul 3.

Romania

Manpower Inc. (NYSE: MAN) este lider mondial in industria
serviciilor de resurse umane, creand si furnizand servicii care
le permit clientilor sai sa castige intr-o lume a muncii aflata in
continua schimbare. Celebrand cea de-a 60-a aniversare in
2008, compania de 21 miliarde de dolari le ofera angajatorilor
0 gama larga de servicii pentru intreaga perioada a angajarii i
a ciclului de afaceri, inclusiv recrutare permanenta, temporara
si pe baza de contract, evaluare si selectie de personal,
formare profesionald, reorientare profesionald, externalizare

si consultanta in domeniul resurselor umane. Cu o retea
mondiala de 4.500 de birouri in 80 de tari si teritorii,
Manpower satisface anual cerintele celor 400.000 de clienti,
atat intreprinderi mici si mijlocii din toate sectoarele de
activitate, cat si cele mai mari corporatii din lume.

Manpower se concentreaza pe cresterea productivitatii prin
imbunatatirea calitatii si eficientei si prin reducerea costurilor
cu forta de munca la nivel global, permitand clientilor sai sa
se concentreze pe principalele lor activitati. Manpower Inc. Tsi
desfasoara activitatea sub cinci branduri diferite: Manpower,
Manpower Professional, Elan, Jefferson Wells si Right
Management. Mai multe informatii despre Manpower Inc.
sunt disponibile la adresa: www.manpower.com.

Manpower Romania este unul din liderii in domeniul resurselor
umane, creand si oferind clientilor sai solutii care sa-i ajute sa
fie castigatori in lumea muncii contemporane. Compania este
specializata in recrutare permanenta, temporara si pe baza
de contract, evaluare si selectie, formare profesionald,
externalizare si consultanta Tn domeniul resurselor umane.

Manpower Professional, brand al Manpower, ofera o

gama larga de servicii de recrutare, selectie, externalizare

si consultanta la nivel de middle & top management i
specialisti. Resursele detinute, clientii internationali si reputatia
dobandita, atrag candidati talentati, cu un nivel de educatie
ridicat si profesionisti cu 0 experienta vasta in domeniul in
care activeaza. In Romania, Manpower este prezent din
2008, avand deschise pana in prezent 10 agentii in Bucuresti,
Timisoara, Brasov, Cluj-Napoca, lasi, Craiova si Ploiesti,
urmarind sa continue dezvoltarea retelei la nivel national.

Pentru mai multe informatii accesati www.manpower.ro.
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